
 
 

 
Die Brückenkopf-Park gGmbH, eine 100%ige Tochter der Stadt Jülich, ist aus der 
Landesgartenschau 1998 hervorgegangen und ein Freizeit- und Familienpark. Die 33 
ha Parkanlage besteht aus Wald, gärtnerisch gestalteten Flächen, dem historischen 
Brückenkopf, diversen Aktions-, Spiel- und Lernbereichen sowie einem Zoo. Neben 
diversen Veranstaltungen und Themenevents bieten wir zudem außerschulische 
Lernortthemen und Spezialführungen an. Die Brückenkopf-Park gGmbH beschäftigt 
20 Angestellte und während der Saison ca. 25 Aushilfen. 
 
Zum nächstmöglichen Termin suchen wir eine/n 
 

Geschäftsführer/in 
für die Brückenkopf-Park Jülich gGmbH 

 
Zu Ihren Aufgaben gehören u. a. 
 

 Weiterentwicklung und Durchführung bereits bestehender sowie Erarbeitung 
neuer Konzepte und Veranstaltungsformate 

 Initiierung neuer, nachhaltiger Projekte 

 Konzeption und Koordination von Marketingaktivitäten 

 Gewinnung und Pflege von Sponsorenkontakten und Kooperationspartnern 

 Überregionale Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 

 Repräsentative Aufgaben 

 Enge Zusammenarbeit mit der Stadt Jülich als alleinige Gesellschafterin 
 
Wir suchen eine eigenverantwortlich handelnde Persönlichkeit mit mehrjähriger Be-
rufserfahrung u. a. in leitender Funktion im Freizeit- und Veranstaltungsmanagement. 
Wünschenswert ist ein abgeschlossenes Hochschulstudium, eine Ausbildung als Be-
triebswirt/in mit Schwerpunkt Marketing oder eine gleichwertige Qualifikation. 
 
Sie bringen sicheres Auftreten, Kontakt- und Kommunikationsfähigkeit, Begeiste-
rungsfähigkeit und Überzeugungskraft mit. Sie besitzen die Fähigkeit zum konzeptio-
nellen und kaufmännischen Handeln, haben ein ausgeprägtes Organisationsvermö-
gen und ein hohes Maß an Flexibilität.  
 
Aufgrund der Einbettung des Brückenkopf-Parks in die lokalen Gegebenheiten wird 
erwartet, dass der/die Stelleninhaber/in seinen/ihren Wohnsitz in Jülich hat bzw. nach 
Jülich verlegt. 
 
Wir bieten ein facettenreiches und breites Aufgabenspektrum mit hohem Gestal-
tungsspielraum und ein Team von aufgeschlossenen, kompetenten und engagierten 
Mitarbeitern. 
 
Aussagekräftige Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte unter Angabe Ihrer Gehalts-
vorstellung und des frühestmöglichen Eintrittstermins bis zum 30.11.2017 an 
 

Stadt Jülich, Bürgermeister Axel Fuchs, Große Rurstr. 17, 52428 Jülich 


